LETTRE DE RENTREE DU CDI
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Le CDI est fermé le

mercredi

Le CDI reste ouvert
pendant la pause

méridienne :
> 2 MIDI-CDI
> 2 Ateliers :

- Cinépassion

- C dans I'AcTuband »

Sabine Rintz, documentaliste

¢di.9830649n@ac-noumea.nc

sabine.rintz@ac-noumea.nc

ANNEE 2024

1 - Objectif : Diversifier les chemins d’acces a la culture, a I'information et a
la lecture pour réduire les inégalités entre les éleves et soutenir I'ouverture
d’esprit.

2 - Le CDI : Lauréat 2023 du Plan Collége Nouvelle génération de la Province
sud pour son projet :

« Vers un CDI innovant : entre espace d’apprentissage et oasis de pensée »
Les éleves en entrant dans le nouveau CDI devront ressentir deux ambiances :

» Une ambiance dynamique et stimulante, un lieu moderne et connecté
ou I’éléve reprend le golt d’apprendre, de travailler,

et dans un méme temps,

» une autre ambiance propice a la concentration ou le temps ralentit
pour permettre une prise de distance, un recul, une analyse critique.

3 - Le nouveau CDI s’inscrit dans la démarche ABMA (Aller Bien pour Mieux
Apprendre), il sera un espace de confiance qui pourrait réinsuffler une
relation d’écoute, de discussion, de réflexion.

» Il sera surtout mieux organisé et structuré, tres bien équipé
informatiquement et numériguement mais sans technologie
ostentatoire pour conserver I'esprit de |'oasis de pensée

» |l sera un espace ET un temps coupés de la trépidation, du zapping, de
I'urgence, des fake news, des réseaux sociaux... pour prendre de la
distance et apprendre a se poser, a réfléchir, a lire, et a apprendre a
penser.

De ce fait, le fonctionnement du CDI pourrait étre cette année perturbé par
les travaux de rénovation et d’aménagement.
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ESIDOC Cliguez ici !

Accessible a partir :
-de Néo, dans les Applis

-de la page d’accueil de
Pronote

-de la page d’accueil de
lintranet du collége

-du site web du collége

MISSIONS DU CDI

» Lutter contre la solitude et le cloisonnement social et culturel des
éleves en proposant des ressources et des activités riches et variées,
et par la lecture.

» Rassembler et unir les éleves autour d’un socle de valeurs
communes notamment d’éducation a I'Egalité a I'école.

» Proposer des séances pédagogiques pour la formation a I'esprit

ESIDOC : LE PORTAIL DE RESSOURCES DOCUMENTAIRES

UN CATALOGUE : Vous serez informés des nouvelles acquisitions

Vous aurez acces aux notices des documents (livres, magazines, sites
web...)

INFORMATIONS ET ACTUALITE : Vous aurez un lien vers la page Presse et
Médias (veille informative, une page publique spécialement créée pour
Tuband)

ARTS CULTURE LECTURE : @ liens culturels

DICTIONNAIRES ET ENCYCLOPEDIES : vous aurez acces aux dictionnaires et
encyclopédies en ligne, a des images et des vidéos libres de droit, a des
bibliotheques numériques...

RECHERCHES : Vous puiserez des conseils pour toutes les étapes de vos
recherches documentaires.

ORIENTATION ET SANTE: Vous aurez accés aux hombreux sites
d’informations concernant I’orientation, la santé.

BLOG ET PODCAST ELEVES : Vous aurez un lien vers le Blog Presse C dans
I’Actu-band et les podcasts des éleves de I’EPI médias 2023

https://collegetubandnoumea.wordpress.com/
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ACCUEIL

C’est un outil pédagogique et culturel au service des éléves et de tous les
usagers de I’établissement. |l est identifié comme un lieu ouvert et accueillant
qui doit contribuer au bien-étre général. Il propose un fonds documentaire et
des activités pédagogiques en adéquation avec les objectifs du projet
d’établissement.

D’une maniere générale, en dehors de mes heures de présence, le CDI est fermé
aux éléves - sauf s’ils sont sous la responsabilité d’un professeur- pour des
raisons de sécurité du matériel informatique et de responsabilité par rapport
aux documents du CDI. Pour son bon fonctionnement et dans I'intérét général.

Un planning hebdomadaire sera affiché en salle des professeurs et également a
la vie scolaire et en Etude. Il est susceptible de changer chague semaine en
fonction des réservations faites par les professeurs pour le passage de leur
classe.

L’HEURE DU CDI DES CLASSES DE 6emes
Ce sont des séances :
> DE FORMATION A LA RECHERCHE DOCUMENTAIRE

DE FORMATION A LA MAITRISE DE L'INFORMATION,

>
> D’EDUCATION AUX MEDIAS
>

D’OUVERTURE CULTURELLE

» LA LECTURE LOISIR, LIVRE MON AMI, LECTURE A VOIX HAUTE, LECTURE
DE LA PRESSE

Le CDI a pour coutume de prendre régulierement en charge les éléves des classes
de Géme .
documentaire, de découverte de la presse, d’éducation aux médias, ils suivront

séance de présentation du CDI, d’initiation aux outils de recherche

tout au long de l'année une progression dans les compétences info-

documentaires et d’éducation aux médias et a I'information.

Cette année une de mes priorités sera d’aménager du temps pour la lecture, et
pour la mise en ceuvre de toutes activités (concours, prix littéraire, rencontre avec
un auteur...) qui pourraient encourager les éleves a lire.

Ces heures sont inscrites dans I’emploi du temps des éléves et sont évidemment
obligatoires.

COMMUNICATION AVEC
LES ENSEIGNANTS/ELEVES

Seront affichés
régulierement dans la
salle des professeurs des
messages d votre
aftention concernant les
manifestations culturelles,
les ressources éducatives

et pédagogiques, etc.

Le mail pédagogique

Pour des communications
plus précises, qui
concernent
essentiellement notre
coopération, I'outil
Pronote reste le meilleur
moyen de faire passer
I'information sans oublier

le contact direct.

N'oubliez pas de consulter
le Portail de ressources
documentaires Esidoc

régulierement mis & jour.

O

Le CDI a un compte
Instagram

cdi_tuband_nc



LECTURE POUR TOUS

Opération
« Bibliothéque dans les
salles de classe »

Si vous voulez
constituer une
bibliotheque dans
vofre salle, le CDI
DONNE des livres.

Une bibliotheque et un
coin lecture ont été
créés dans la salle
d'étude

2024

Mise en place
d’'une bibliotheque
partagée

Trouver un endroit
accessible a tous les
membres de la
communauté
éducative pour sa mise
en place.

Mise en place du
Quart d’heure de
lecture

Mise en place

« des plaques de
classe »

Heure ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN au CDI : “LES PETITS PLATON”

Objectif : Créer un « oasis de pensée » (Hannah Arendt) pour former I'esprit
critique.

¢

Cette heure en barrette avec d’autre discipline est dédiée au CDI a cet atelier de
réflexion philosophique Les petits Platon. Elle répond au devoir de former des
futurs citoyens lucides et responsables.

ATTENTION : Ce n’est pas un groupe de parole, ni une discussion type « café du
commerce » ou « lecon de morale » déguisée : c’est une véritable séance de
questionnement, d’analyse de récits et d’histoires qui servent de base a la
discussion, de découverte de philosophes, de citations etc.

PROJETS PEDAGOGIQUES, EPI, EXPOSITIONS / OUVERTURE CULTURELLE
Le CDI est initiateur ou partenaire de projets pédagogiques souvent récompensés :

L’EPI “Média Information et Communication” (Niveau 4™¢) La Quinzaine de la presse,
certains concours académiques : lles lettrées... Livre mon ami et le concours de
lecture a voix haute (1er prix et prix d’encouragement), Prix Vi Nimo de littérature
locale, Concours Médiatiks (Prix spécial du Jury) les ateliers de la pause méridienne

Cinépassion et Blog Presse...)
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L’Education a I’Egalité a I’'Ecole : le collége est labellisé E3D et 3 depuis 2017
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Je continuerai a apporter ma contribution dans toutes les activités culturelles,
artistiques et citoyennes qui me seront proposées, et tout particulierement celles
qui s’inscrivent dans la démarche 3D (Démarche Développement Durable, dont la
référente est Madame Meyer) et 3E dont je suis référente avec Monsieur Donguy.

OLYMPE
DE GOUGES

1748 -1793

Femme de Lettres et femme politique
Rédactrice de la « Déclaration des droits de la femme
etdela citoyenne » et une des plonniéres du féminisme

L'OASIS
DE PENSEE

HANNAH ARENDT
1906 - 1975
Philosophe




